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Stimați colegi,


 

Vă anunțăm că proiectul Erasmus+, axa KA1, depus de liceul nostru,  se află  pe lista candidaturilor aprobate  în vederea  finanțării.

 

Proiectul cu tema ”Educație formativă și incluzivă prin instrumente și strategii didactice inovatoare”, se va desfășura în perioada 1.06.2015 – 31.05.2017 şi are ca grup țintă un număr de 12 profesori, care vor participa la cursuri de formare la nivel european, urmărindu-se următoarele obiective:
1.formarea cadrelor didactice pentru un învăţământ incluziv, care să asigure o bună integrare a elevilor cu cerinţe educaţionale speciale şi a elevilor defavorizaţi;

2.formarea cadrelor didactice pentru utilizarea unor metode inovatoare de predare și învățare, care să asigure motivarea elevilor şi creşterea calităţii actului educaţional;

3.formarea cadrelor didactice pentru utilizarea noilor tehnologii și de resursele educaționale deschise.
 


MENȚIONĂM  CĂ  TOATE  MĂSURILE  LUATE  ȘI  CARE URMEAZĂ A FI LUATE NU REPREZINTĂ DECIZII LA NIVELUL ȘCOLII, CI
 OBLIGAȚII CONTRACTUALE
IMPUSE DE AGENȚIA NAȚIONALĂ.
 

Astfel, în urma regulamentului și instrucțiunilor primite din partea ANPCDEFP privind derularea proiectelor Erasmus+, s-a realizat informarea  echipei de  management şi a colegilor  privind  aprobarea proiectului. Echipa de implementare a  proiectului este formată din membrii care au redactat proiectul, au completat aplicația pentru a primi finanțare și vor implementa proiectul cu toate etapele sale: Prof. Rotaru Corina – manager proiect, Prof.Humelnicu Delia Angelica, Prof. Ghețeu Mariela, Prof. Sandu Mihaela, Prof. Tătaru Lăcrămioara, Prof. Dominteanu Nicoleta, Prof. Anasia Simona.

 

Urmează organizarea procesului de selecție a grupului țintă. În acest sens, trebuie făcute următoarele precizări:

  Vor fi selectate 12 cadre didactice plus 3 rezerve.

   În urma procesului de selecție a participanților se va încheia cu aceștia un contract care va prevedea în detaliu drepturile și obligațiile profesorilor selectați.

   Profesorii selectaţi îţi vor exprima disponibilitatea de cofinanţare a mobilităţii de formare, având în vedere că Agenţia Naţională trimite 80 % din suma contractată, restul urmând a fi primită după încheierea proiectului şi depunerea raportului final.

SELECȚIA PARTICIPANȚILOR
 
PARTICIPANȚII la cursurile de formare vor fi:

- din arii curriculare diferite, aşa încât să se realizeze o creştere a învăţământului formativ pentru toate disciplinele.

- profesori diriginţi, care sunt primii care se confruntă cu problemele elevilor defavorizaţi şi care şi-au exprimat în repetate rânduri nevoia de a fi ajutaţi în rezolvarea lor, consilier educativ, director, director adjunct.
- profesori care şi-au manifestat dorinţa de perfecţionare prin participarea la cursuri de formare organizate la nivel local sau naţional (care să vizeze competenţe de management, utilizare T.I.C., predarea-învăţarea limbilor străine). 

- cadre didactice care au coordonat proiecte educaţionale locale, naţionale sau internaţionale.

- cadre didactice care s-au implicat în implementarea unor bune practici pentru creşterea calităţii procesului didactic în unitatea şcolară şi a prestigiului acesteia pe plan local, naţional şi european.

- cadre didactice care au competenţe de bază în utilizarea T.I.C., dovedite prin adeverinţe de participare la cursuri de formare.

- cadre didactice care să dovedească competenţe de comunicare şi relaţionare, care să permită o bună valorificare a participării la formare şi o bună diseminare şi aplicare a noilor competenţe dobândite la nivelul şcolii. 

- cadre didactice care îşi exprimă dorinţa de a împărtăşi experienţa la întoarcerea din mobilitate.

Participanţii trebuie să dovedească competenţe de bază în utilizarea unei limbi străine. Acestea vor fi demonstrate printr-un certificat lingvistic.  În lipsa acestuia, evaluarea competenţelor lingvistice va fi făcută de o comisie formată din trei profesori de limbi străine din şcoală.
Selecţia se adresează cadrelor didactice titulare, cu norma de bază în liceul nostru.

PROCEDURA DE SELECȚIE:
Se va realiza în trei etape:

Etapa 1: Etapa de înscriere  

În perioada de înscriere, profesorii solicitanţi vor depune la managerul de proiect dosarul de  înscriere, înregistrat în prealabil la secretariat, cu un opis aferent, care va conţine: 

- cererea de înscriere 
- scrisoarea de intenţie în care îşi vor exprima motivaţia participării la acest proiect, din care să reiasă şi disponibilitatea de a contribui la pregătirea altor colegi prin diferite activităţi de formare
- CV-ul în format european
- certificate de competenţă lingvistică 
- certificate de competenţă T.I.C.
- certificate care să ateste implicarea în conceperea şi coordonarea proiectelor şcolare la nivel local, regional, naţional sau european
- documente care să ateste implementarea unor bune practici pentru creşterea calităţii procesului didactic în unitatea şcolară şi a prestigiului acesteia pe plan local, naţional şi european.
- adeverinţă de profesor-diriginte/consilier educativ/director/director adjunct
- scrisoarea de recomandare (din partea responsabilului de comisie metodică, inspector şcolar, profesor metodist, cadre didactice de renume, etc.)
- declaraţie privind disponibilitatea de a participa la activităţile de pregătire a mobilităţii, la activităţile de formare a altor cadre didactice şi de cofinanţare a mobilităţii.
Menţiune: Documentele  din dosar, numerotate, vor fi scanate într-un pdf trimis până la data şi ora limită la adresele precizate la finalul acestui document.
Dosarele incomplete şi cele depuse după termenul limită nu vor intra în etapa de evaluare. Candidatul este declarat respins.
Etapa 2: Evaluarea dosarelor de înscriere

Selecţia va fi efectuată de un comitet de selecţie numit de către managerul de proiect şi alcătuit din trei membri, din care cel puţin unul va fi din afara unităţii şcolare, în perioada prevăzută în calendarul selecţiei.

Pentru selecţia participanţilor se vor utiliza: 

- diplome, certificate  şi atestate de formare profesională prin cursuri de perfecţionare şi formare continuă, la nivel local, judeţean şi naţional;
- certificate de competenţe lingvistice şi de utilizare T.I.C. eliberate de centre de formare şi universităţi.  
- alte documente care să ateste calităţile prevăzute de selecţia participanţilor.

Menţiune: În lipsa unui certificat de competenţe lingvistice de bază în utilizarea unei limbi străine,acestea vor fi evaluate de o comisie formată din trei profesori de limbi străine din şcoală, conform calendarului selecţiei. Rezultatul evaluării se va formula: Admis/Respins
Etapa 3: Afişarea rezultatelor

În urma evaluării dosarelor depuse, comitetul de selecţie va alcătui lista cu cei 12 profesori admişi şi lista cu 3 rezerve, conform calendarului de selecţie.

Menţiune: Profesorii selectaţi îşi vor exprima în scris acordul cu privire la:

- perioada, tipul şi conţinutul formării

- modul de recunoaştere a formării la nivelul şcolii (adeverinţă de participare, certificat Europass Mobility)

- programul de pregătire a mobilităţii

- modul în care competenţele dobândite vor fi diseminate în şcoală şi în afara şcolii
- asumarea unei susțineri financiare personale a mobilității.
- eventualele contestaţii vor fi evaluate de o comisie formată din trei membri, cadre didactice  care nu au depus dosare pentru selecţie.

GRILA DE EVALUARE, conform criteriilor de selecție
 
	Nr.crt.
	Criterii de selecție
	Punctaj maxim
	Punctaj acordat

	1
	Scrisoare de intenție
	15 puncte
	

	2
	Curriculum Vitae – format european
	15 puncte
	

	3
	Scrisoarea de recomandare
	5 puncte
	

	4
	Motivația personală/profesională de dezvoltare a competențelor lingvistice
	10 puncte
	

	5
	Motivația personală/profesională de dezvoltare a competențelor digitale
	10 puncte


	

	6
	Motivația personală/profesională de dezvoltare a unor proiecte educaționale (în ultimii 3 ani)
	10 puncte

1punct/proiect


	

	7
	Folosirea instrumentelor și strategiilor inovatoare după stagii de formare anterioare  în activitatea didactică ( metode moderne în lucrul cu elevii, discipline opţionale, lecţii deschise, activități metodice,  articole în publicații diverse, etc.) – în ultimii 3 ani
	10 puncte

0,5 puncte/activitate
	

	8
	Adeverinţă de profesor-diriginte/ consilier educativ/ director/director adjunct
	5 puncte
	

	9
	Declaraţie privind disponibilitatea de a participa la activităţile de pregătire a mobilităţii 
	5 puncte
	

	10.
	Declaraţie privind disponibilitatea de a participa la activităţile de formare a altor cadre didactice (workshop-uri, sesiuni de formare, lecţii deschise etc.)
	10 puncte
	

	11.
	Disponibilitatea de cofinanțare a mobilității
	5 puncte
	

	 
	TOTAL
	100 puncte
	


 
În funcţie de nivelul îndeplinirii criteriilor se vor acorda punctajele. La punctaje egale, se va face departajarea în funcţie de implicarea cadrelor didactice  în redactarea, implementarea şi diseminarea proiectelor la nivel european. 

CALENDARUL SELECȚIEI
 

	Etapa 1
	Etapa
	Perioada 

	
	 

Depunerea dosarului de selecţie

 
	 

16 - 17 noiembrie 2015

– ora 12:00

Data limită: 17  noiembrie 2015, ora 12:00

	
	Susținerea probei lingvistice, daca este cazul


	18 noiembrie 2015

– ora 14:00 – 16:00

	Etapa 2

	 Evaluarea dosarelor de înscriere
	19 – 24 noiembrie 2015

	Etapa 3
	 

Afișarea punctajelor obţinute în urma evaluării dosarelor depuse, a listelor cu profesorii admişi şi cu rezervele 

 
	 

25 noiembrie 2015 

– ora 12:00

	
	Înregistrarea contestaţiilor
	25 – 27 noiembrie 2015

	
	Afişarea rezultatelor contestaţiilor
	3 decembrie 2015


 

 

Mențiuni finale:
 Documentele  din dosar, numerotate, vor fi scanate într-un pdf şi vor fi trimise atât pe adresa de email a liceului - liceulracovita@yahoo.com, cât și pe adresa de email special creată pentru proiect – lergalatierasmus@yahoo.com,  până la data și ora limită menționate, pentru a asigura corectitudinea și transparența necesară.
   Echipa de proiect depune toate eforturile pentru a asigura transparența și buna informare a tuturor. Vom afișa în cancelarie anunțul și vom folosi și varianta electronică (care se poate constitui și ca dovadă).
   Pentru orice nelămuriri/precizări suplimentare, vă rugăm contactați echipa de proiect, pe adresa proiectului: lergalatierasmus.weebly.com
Vă urăm succes și vă așteptăm candidaturile,

 

                                                                                            Echipa de proiect
 

Liceul Teoretic "Emil Racoviță" Galați
Strada Regiment 11 Siret nr. 12-14
tel/fax 0236/430235
www.racovita.licee.edu.ro

